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Crece la lucha por el derecho a la salud en el
trabajo
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Ya se ha vuelto corriente escuchar noticias de accidentes en minas en
diferentes regiones del pais que provocan un numero importante de muertos y
lesionados como si fueran hechos naturales, inevitables, propios de este
trabajo arriesgado.

La situacion de dafios a la salud y pérdidas de vidas no se presenta solamente
en el sector minero; hay otros sectores tanto de la economia formal como
informal que viven situaciones parecidas, como el caso en el caso del sector de
la construccion, de seguridad, petroquimica, por mencionar solo algunos.

Esta situacion ha llevado a que grupos de trabajadores enfermos por la
exposicién a condiciones laborales deteriorantes y riesgosas, se movilicen
exigiéndole a las empresas y al Estado respondan tanto en los aspectos
médicos como econdmicos que su situacion demanda.

Este es un tema que no puede seguir siendo abordado como hasta el momento
se ha hecho, al trasladar las responsabilidades a los y las trabajadoras; aca
hay compromisos principalmente de los empresarios, del Estado y de las
Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP).

Con la realizacion de una marcha por las calles de Bogota y una concentracion
en la plaza de Bolivar, acompafiado de un foro en el Congreso de la Republica,
organizaciones sindicales y de trabajadores enfermos protestaron por la
negligencia en la prevencion y reconocimiento de los riesgos profesionales en
el pais el pasado 21 de marzo.

Un sistema de lucro a expensas de la salud y la vida de los y las
trabajadoras

El desarrollo de la normatividad en salud ocupacional durante la década de los
80’s con llevd un incremento de los programas de salud ocupacional y de los
comités paritarios para el impulso de acciones preventivas en las empresas.
Este panorama cambié en la siguiente década producto de la reforma
impulsada con la Ley 100.
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Asi como la Ley 100 genero serias dificultades en el campo de la seguridad
social en salud, en riesgos profesionales la introduccién del sector financiero en
la administracién conllevo la busqueda de ganar “clientes” mediante todo tipo
de estrategias, incluyendo el ofrecimiento a los empresarios de servicios que
reemplazaban aquellos que de su obligacion, que en diversos casos eran de
alto nivel.

Por este camino, no solamente se afectd el avance de la prevencion de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, sino que se generé
una cultura en donde el empresario confunde la afiliacion de sus trabajadores a
la seguridad social en riesgos profesionales, con las medidas de tipo preventivo
en salud ocupacional. Una cosa es estar afiliado a la ARP y otra, que realmente
se desarrollen procesos de promocion y prevencién en las areas de trabajo.

En el campo de la mineria la falta de prevencion es responsable del incremento
de los accidentes y muertes en el trabajo. Situacién que se agrava con el boom
minero al estar acompafiado de una proliferacién de enfermos afectados por
dolencias de origen profesional. Un caso critico es el que se presenta en la
gran mineria del carbdn, que hoy en dia extrae montafias de este mineral
destinadas a los mercados internacionales, dejando no solamente los impactos
ambientales sino también un ndmero importante de trabajadores con
discapacidad derivadas de accidentes y enfermedades. Es el caso de la
empresa Drummond, en donde se produjo un conflicto laboral por esta
situaciéon, que llevdo a la conformacion de una asociacién de enfermos
afectados por dolencias laborales.

De igual forma, se ha dado una movilizacibn y protesta por parte de
Sintracarbén, en defensa de los legitimos derechos de los trabajadores
enfermos que ha generado el Cerrejon. Alli, la accién sindical ha dado origen a
una accion popular, por el reconocimiento de la problemética de salud de los
trabajadores y de las comunidades afectadas por este proceso extractivo. Una
de las reivindicaciones presentadas esta en relacion con reconocimiento de la
pension especial por alto riesgo, la cual viene siendo negada por la empresa y
por el Instituto de Seguros Sociales (actual administrador de este tipo de
pension).

En esta situacion tienen una alta responsabilidad tanto las empresas, como las
ARP. La privatizacién de esta actividad se dio sobre la promesa incumplida del
fortalecimiento de la prevencion y la garantia del reconocimiento de los
derechos prestacionales y asistenciales que se derivan del accidente de trabajo
o enfermedad profesional. Aqui las cifras demuestran un saldo negativo del
papel de las ARP. La tasa de accidentalidad ha venido en un incremento
permanente y la proporcion de accidentes de trabajo a los que se les niega
este origen en los 5 dltimos afios es en promedio 1 de cada 4. Los trabajadores
y sus familias se ven sometidos asi al “peloteo” entre EPS y ARP; y muchas
veces sometidos al “calvario” de la evaluacién por las Juntas de Calificacién de
Invalidez, cuyo papel ha sido bastante cuestionado.

Todo esto se acompafa de la indolencia con que el Estado ha asumido su
responsabilidad de rectoria de la seguridad en el trabajo: el niumero de



inspectores laborales es muy pequefio y su capacidad de vigilancia y control
exiguo. El papel de la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales se ha
orientado a regular los aspectos de manejo financiero del seguro, con muy
pocos avances en aspectos técnicos de la prevencion. Las normas que se han
promulgado tienen un caracter mas bien de guia y no brindan sélidas
herramientas de obligatorio cumplimiento. A las ARP se les ha delegado un
papel de control, que entra en conflicto con su interés comercial, por lo que su
relacion con las empresas es mas de tipo comercial que de asesoria técnica y
de exigencia en el mejoramiento de las condiciones de trabajo y su regulacién
por parte del Estado es precaria.

En esta condicion, el eslab6on mas débil termina siendo la poblacion
trabajadora, cuya cobertura ni siquiera esta garantizada en su totalidad, ya que
la afiliacion al sistema general de riesgos profesionales no esta al alcance de
los trabajadores y trabajadoras vinculadas a la economia informal.

El drama de los enfermos a consecuencia de sus condiciones de trabajo

En las empresas mineras se vienen presentando multiples casos de problemas
Osteo- musculares, relacionados con la exposicién a las vibraciones producto
del empleo de grandes equipos. Igualmente, se han diagnosticado casos de
enfermedades pulmonares (neumoconiosis) e intoxicaciones por diferentes
metales pesados.

Pero esta dramatica situacion también se ha visto en otros sectores, como es el
caso de la empresa Peldar, en General Motors Colmotores e incluso en las
trabajadoras vinculadas al procesamiento de camaroén y atun. Este ultimo grupo
lleg6 a acumular tal cantidad de personas afectadas en sus extremidades
superiores por la labor desempefiada (Sindrome del Tunel del Carpo), que mas
de trescientas de ellas decidieron constituir la Fundacién de las Manos Muertas
para defender sus derechos en esas empresas.

Estos sectores son apenas una pequefia parte visible de una gran problematica
gue ha permanecida oculta, donde esta ausente el reconocimiento del cancer
ocupacional, las enfermedades de la piel (dermatosis ocupacional), el asma y
la sordera profesional, para mencionar solamente los problemas mas clasicos.

Intensificar la movilizacion social para proteger la salud y la vida

Esta movilizacién que ha conllevado la presentacion de tutelas y demandas
individuales, pero también la toma de instalaciones de las ARP vy la instalacién
de carpas en la plaza de Bolivar y frente a la embajada de Estados Unidos,
requiere del apoyo de diferentes sectores sociales, con el fin de darle la
visibilidad y la fuerza para que no siga siendo naturalizada y dejada de lado.

La produccién de riqueza a costa de la salud y la vida de trabajadoras y
trabajadores debe ser detenida. La obtencidbn de ganancias a costa de
desconocer los derechos de las personas afectadas por enfermedades y
accidentes de trabajo es un acto criminal que no debe continuar.



Esta situacion demanda en el corto plazo fortalecer las acciones de solidaridad
y apoyo a las personas afectadas y colocar en el debate publico el problema de
la salud relacionada con las condiciones de trabajo; en el mediano plazo
fortalecer los procesos de organizacién y movilizacion encaminados a fortalecer
la prevencion y la garantia del derecho a la salud, y en el largo plazo articular
con los esfuerzos de construccion de un nuevo modelo de salud y seguridad
social, confluyendo con las acciones del Movimiento Nacional por la Salud y
Seguridad Social, que permita revertir esta situacion y lograr el reconocimiento
social y la proteccion de la salud y la vida de quienes construyen la riqgueza en
nuestra pais.
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