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ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIAS
CORPORACION VIVA LA CIUDADANIA
Acta No. 28

FECHA: lunes 17 de marzo de 2025
HORA: 9:00 a.m. a 3:00 pm.
LUGAR: Calle 54 #10-81 piso 4

El Comité Directivo de la Corporacidon Viva la Ciudadania, de acuerdo con el articulo 8 de los
estatutos cité a las entidades socias a la Asamblea Ordinaria del afio 2025, con la siguiente
propuesta de Orden del dia

Orden del dia
1. Verificacion del quérum. - 9:00 a.m.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia - 9:10 a.m.
3. Eleccién del Presidente(a) y Secretario(a) de la Asamblea - 9:20 a.m.
4. Eleccion de Comision de aprobacién del Acta de la Asamblea 2024 - 9:40 a.m.
9. Presentacion, discusién y adopcion del informe de la gestidn 2024 - 10:00 a.m.
6. Presentacion de los estados financieros del afio 2024 -11:00 a.m.
7. Presentacion del dictamen de la Revisoria Fiscal del afio - 2024 - 12:00 m.
8. Aprobacion de Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024 - 12:30 p.m.
9. Discusion y aprobacion de la propuesta de destinacién de ios excedentes — pérdidas del

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

afo 2024 -12:40 p.m

Presentacién presupuesto 2025: 1:00

Autorizacién al Representante Legal para solicitar la permanencia en el Régimen
Tributario Especial 1:50 p.m.

Propuesta de empaime para la Direccién Encargada -2:00 p.m.

Nombramiento de la Direccién encargada — 2:30 p.m

Designacién del Comité directivo de la Corporacién — 2:40 p.m.

Proposiciones y varios 2:50 p.m.: Agenda Comité Directivo

Lectura y aprobacién del Acta de la Asamblea — 3.00 p.m

Desarrollo

1. Verificacion del quérum’

Siendo las 9:15 a.m. se verifica y constata que 8 de las 8 instituciones integrantes de la
Corporacién, se encuentran presentes con sus respectivos delegados(as), asi:

Gladys. Marla . . : ¥
Gloria Amparo Alzate Castano Corporamon Concmdadanla
‘Neison Restrepo = TR PR Corporacmn Conciudadania
Jaime Diaz S Corporac:on Podion
-Alba Isabel Sepulveda Arango Corporamon Reglon
“Hiller Hernandewilmr - Escuela Nacional Sindical
.Juan Carlos Celis " |:Escuela Nacional Sindical
Marcela Restrepo Hung Foro Nacional por Colombla
-MarioMartinez © .~ " Foro Nacional por Colombia
Maria Eugenia Sanchez Casa de la MUJer a
K‘Jose Luclano Sanin Vasquez ; Dlrector de Ia Corporamon Viva La Ciudadania . .
bel Contento Ortlz . Gerente de Ia Corporac:lon Vlva La Cludadanla (Inwtada)

7 Anexo 1 Asistencia Asamblea vic



I R W
.. A28 téctura y aprobacién del orden del dia

COVLC 094

Ms ) oo . 'l

3 Lo
3 b A

Se solicita hacer un ajuste en el orden del dia pasando el punto 12 - Propuesta de empalme para
la Direccion Encargada como punto 6 y de ahi en adelante seguirian los demas puntos. Teniendo
en cuenta esta solicitud, el orden del dia quedaria de la siguiente manera:
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Verificacién del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Eleccién del Presidente(a) y Secretario(a) de la Asamblea

Eleccién de Comisién de aprobacién del Acta de la Asamblea 2024
Presentacién, discusién y adopcion del informe de la gestién 2024.
Propuesta de empalme para la Direccién Encargada

Nombramiento de la Direccion encargada

Presentacion de los estados financieros del afio 2024

. Presentacion del dictamen de la Revisoria Fiscal del afio

0. Aprobacion de Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024
1. Discusién y aprobacion de la propuesta de destinacion de los excedentes — pérdidas del

ano 2024

12. Presentacion presupuesto 2025

13. Autorizaciéon al Representante Legal para solicitar la permanencia en el Régimen
Tributario Especial

14. Designacion del Comité directivo de la Corporacion

15. Proposiciones y varios

16. Lectura y aprobacién del Acta de la Asamblea

Con este ajuste, se aprueba el orden del dia por unanimidad por las ocho (8) instituciones

presentes.

3. Eleccidn del Presidente(a) y Secretario(a) de la Asamblea

Se propone que la presidenta de la Asamblea sea [sabel Sepulveda y como secretaria a Gloria
Alzate. Esta propuesta se aprueba por unanimidad por las ocho (8) socias presentes.

4. Eleccién de Comision de aprobacion del Acta de la Asamblea 2024 - 9:40 a.m.

Como Comisién verificadora del acta se postulan Nelson Restrepo y Marcela Restrepo. Esta
propuesta se aprueba por unanimidad por las ocho (8) socias presentes.

5. Presentacion, discusion y adopcién del informe de la gestion de 2024

El director presenta el informe de gestién 2024, en la que destaca los siguientes puntos:

I.  Politicas de paz:

a.
b.

c.

e.
f.

Retos:

Acompanamiento a los didlogos con el ELN mediante el Comité Nacional de
Participacion.

Plan marco de implementacién del Acuerdo de paz: falta estrategia coordinada,
debilidades en la capacidad institucional y operativa.

Servicio Social para la Paz: se resalta el proceso realizado, desde su construccién
hasta su implementacién que este afic comienza con 5.000 jovenes. Estamos
impulsando la construccién de la veeduria para que ellos mismos hagan
seguimiento. :

Politica de Soluciones Duraderas: Viva se encarga del componente participativo y
presentar la sistematizacion de los aportes de 1.100 personas en 14 ciudades.
Regiones paz: se hizo un borrador para implementar la paz territorial pero el tema
se cayo.

Dinamizacion del movimiento social de paz: se hicieron muchas acciones, pero no
cuajé. Se espera que con la Asamblea nacional por la paz se pueda resolver.

a. Instrumentos de paz: :

a. Ruta de participacion en la paz urbana
b. Veeduriay seguimiento al SSP
c. Conpes de Soluciones duraderas

b. Marco juridico para la paz urbana
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Il.  Democracia y participacion il

a. Escuelas de Liderazgo Democratico: es una estrategia de formacién poliliSaiths.
impacta a muchas personas tanto en lo virtual como en lo presencial. La oferta de™%
temas es amplia y llamativa.

b. Instrumentos de politica publica: el mayor logro fue la reglamentacion del Sistema
Nacional de Planeacion. La politica publica de participacién no tuvo avances, nila
de didlogo social, ni el estatuto de ciudadania juvenil. Otras politicas estan
trancadas en el Congreso: |a de protesta, la reforma politica, etc.

¢. Participacion de la sociedad en |a transicién energética: encontramos dos rutas:

. Hay seis sectores econémicos priorizados para la transicién ¥ en eso Viva
ha propuesto mecanismos de participacion ciudadana.

d. Pacto Histérico como movimiento politico: sistematizacion y apoyo al ejercicio
interno, entrega de borrador de estatutos y esquema de reglas electorales.

e. Legislacién participativa: pasos para incorporar la participacion ciudadana en las
leyes.

f.  Poder Ver: plataforma para hacer control politico al alcalde de Medellin
Seguimiento a las politicas nacionales: metodologia para hacer seguimiento a 32
politicas.

Retos:

1. Consulta popular: dirimir con votos los bloqueos institucionales.

2. Ley de competencias territoriales: participacién politica y disefio del Estado, hay que
ponerle ciudadania pese a que el debate sea técnico.

3. Politica de fortalecimiento de organizaciones sociales: llamado urgente a la directora
de Planeacién.

4. Politica de garantias de personas defensoras.

ifl.  Derechos humanos

a. Una defensora del pueblo que viene de las plataformas de derechos humanos: se
abre una agenda de trabajo, por ejemplo farmacién en derechos.

b. Se ha fortalecido el movimiento social con enfoque de derechos: alimentacion,
laborales, educacion, etc.

c. Plan nacional de accién en derechos humanos, la Politica de garantias de
derechos humanos y las Mesas de garantias son tres procesos esenciales del
movimiento de derechos humanos que no se han logrado concretar.

Retos:
a. Reconstruir la relacién con el Estado
b. Seguir impulsando las reformas de caracter social, ahora con mayor presion
desde lo ejecutivo.

d. Fortalecimiento institucional: el hecho principal es la reduccion de los ingresos. Los
demas puntos se revisaran a lo largo de la reunién.

IV.  Retos generales:

a. Disputa politica y accion cultural con los sectores de derecha y extrema derecha a
nivel nacional y local.
Sentidos sociales y politicos que defiendan los acuerdos progresistas.
Cumplimiento de! PND y mostrar resultados.
Proceso de movilizacién social y fortalecimiento de organizaciones
Fase reflexiva y propositiva sobre la agenda de cambio.

oooT

Comentarios al informe

La Asamblea agradece la presentacion del informe y realiza las siguientes observaciones y
acuerdos:

* En el actual contexto es importante que Viva aborde el tema de seguridad articulado al
tema de paz.

» ElComité Directivo discutird y acordara la posicion de Viva frente a Ja consulta ciudadana.
Es fundamental revisar y ajustar a las metas del PE! y al plan operativo de 2025, de
manera que sea claro en qué debemos enfocarnos para garantizar la sostenibilidad
politica y financiera de la Corporacion.

» El Comité hard seguimiento al plan de sostenibilidad de la Corporacién de manera
rigurosa.
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w ﬁ e ratifica el tema de la sostenibilidad y el papel de las organizaciones de la sociedad civil
como una-de |las apuestas de Viva para 2025

» Se solicita al equipo directivo tener en cuenta las observaciones realizadas por el Comité

Directivo al informe de gestién en términos de forma, contenido, narrativa y estrategia

comunicativa, de manera que a partir de 2025 se recojan estos criterios.

+
Tras el analisis conjunto, las ocho (8) instituciones socias presentes aprueban por unanimidad el
informe de gestion del afo 2024.

6. Propuesta de empalme para la direccioén encargada

La presidenta de la Asamblea informa que el martes 11 de marzo se recibié la carta de renuncia
del director Luciano Sanin, por lo cual, el Comité Directivo acordd presentar una propuesta de
empalme en la asamblea, la cual se detalla a continuacion

A. Acuerdos institucionales sobre la renuncia y la nueva direccién encargada

)

Se realizan las siguientes propuestas
e Fecha aceptaciéon renuncia: 17 de marzo de 25
« Fecha de empalme: del 15 de marzo al 25 de abril
e Propuesta de direccién encargada: Aura Rodriguez.
e Periodo de la direccion encargada: 6 meses.

B. Propuesta de comisiones para acompaiiar el empalme desde el comité directivo
Se proponen las siguientes comisiones

¢ Institucional y politico/estratégica:
Temas: PEI, incidencia, redes y plataforma, relaciones con el gobierno. :
Acompaiia: Isabel Seplilveda N

¢ Financiera y laboral:

Temas: Estados financieros, seguimiento informes auditoria, equipo confratado, situaciones
relevantes, politica laboral, relacién con el sindicato.

Acompaiian: Jaime Diaz y Gladys Fernandez

* Programatica:
Temas: Proyectos en implementacion, propuestas en tramite.
Acompaiian: Marcela y Maria Eugenia

» Asuntos legales, administrativos y formales:

Temas: Contactos, archivo, cambio en la representacion legal, cambio de firmas, cambio de
bienes.

Acompana: Maria Isabel Contento.

C. Cronograma:

e 17 marzo reunion comité directivo y comité coordinador
¢ Dos sesiones entre cada componente y la direccién saliente y la direccién encargadas .
» Cierre del empalme: 3 sesicnes: presidencia, comité directivo, comité coordinador.

D. Eleccién de la nueva direccion en propiedad

Se propone una comision gue presente una propuesta en la préxima reunién del comité directivo \\_/
alrededor de:

¢ Perfil de la nueva direccion

» Tipo de proceso de seleccién: cerrado, abierto {(convocatoria publica), mixto
(recomendaciones del equipo, socias y de personas cercanas).

+ Tiempos del proceso de seleccion y el empalme.

Se aprueba por unanimidad la propuesta presentada, excepto el punto relacionado con el periodo
de la direccion encargada, por lo cual se somete este punto a votacién, obteniendo los siguientes
resultados:
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1. Tiempo del encargo de la direccion por 6 meses: 1 voto (ENS) Iy
2. Tiempo del encargo de |a direccién por 9 meses: 7 votos (Cinep, Foro, Regidn,
Podion, Corfas y Casa de la Mujer). - :

Se nombra como como comision encargada para realizar propuesta sobre el proceso de eleccién
de la direccion en propiedad a Cinep, ENS y Regidn.

La Asamblea felicita a Luciano Sanin por su nombramiento en el gobierno nacional, valora de
manera muy positiva su direccién y agradece todo su trabajo y compromiso con Viva la
Ciudadania durante estos 8 Gltimos afios.

7. Nombramiento de la direcciéon encargada

En consideracién a la presentacion def punto anterior, se decide por unanimidad de las ocho (8)
instituciones socias presentes, designar a Aura Elizabeth Rodriguez Bonilla, C.C. 52.442.249,
como directora y representante legal encargada de la Corporacién Viva La Ciudadania hasta el
31 de diciembre de 2025; el salario sera el mismo que actualmente recibe Luciano Sanin.

8. Presentacidn de los estados financieros del afio 2024
Se presentan los estados financieros destacando los siguientes hechos:

1. Decrecimiento de los ingresos en un 21% por varias razones: terminacion de proyectos
como el de la UE; ralentizacion de la gestién para iniciar nuevos proyectos (7 — 8 meses);
la aprobacién de nuevas propuestas bajé entonces tenemos menos proyectos en
gjecucion. Esto nos afectd las contrapartidas, mas exactamente en el caso de Misereor
que nos dejé de girar recursos por no cumplir con el porcentaje.

2. Se redujeron los gastos en un 16% con medidas de austeridad.

3. Se hizo el avallo de las oficinas y el patrimonio crecié en un 55%, pero a futuro la
depreciacién nos va a afectar en el futuro.

4. Se debe hacer un plan de manejo de la pérdida.

5. Se tiene una ruta de incidencia para modificar el decreto que establece la contrapartida

del 30% para tener un convenio con el Estado. .
6. Las demas lineas del presupuesto se revisarén en detalle con el comité financiero del
comite directivo.

9. Presentacion del dictamen de la Revisoria Fiscal
La revisora fiscal Maria Camila Marin Cardenas presenta el dictamen en la asamblea.

Se acepta por unanimidad el informe de revisoria fiscal por las ocho (8) instituciones socias
presentes.

10. Aprobacién de Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024

Se aprueban por unanimidad los estados financieros presentados por las ocho (8) instituciones
socias presentes.

11. Discusién y aprobacion de la propuesta de destinacién del excedente o beneficio neto
del afo 2024

El estado de resultados integral de la Corporacién Viva la Ciudadania, por el periodo de enero 1
a diciembre 31 de 2024, presenta pérdidas contables por valor de $416.979.178. Se presenta
pérdida fiscal.

Se propone que la pérdida fiscal generada sea compensada con los beneficios netos de los
periodos gravables de los siguientes afios. Esta propuesta se aprueba por unanimidad por las
ocho (8) instituciones socias presentes.

12. Presentacion presupuesto 2025
Se presenta el presupuesto del afio 2025 haciendo énfasis en las propuestas que estan en

gestion pero que ya tienen algln grado de aprobacion. También se presentan otras propuestas
que se estan gestionando.
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’%‘é‘“}’al‘anteé a importancia de hacer seguimiento riguroso al plan de sostenibilidad por parte. del
Comité directivo y se reitera |la necesidad de realizar durante todo el afio un seguimiento periédico
por parte del comité financiero, a la ejecucién del presupuesto de 2025
Esta propuesta se aprueba por unanimidad por las ocho (8) instituciones socias presentes

SN

13. Autorizacién al Representante Legal para acfualizar el registro Web y solicitar
permanencia en el Régimen Tributario Especial

La asamblea autoriza al Representante legal para gestionar ante la DIAN la permanencia y/o
actualizacién en el registro web de la Corporacion como Entidad del Régimen Tributario Especial.

De ofra parte y para dar cumplimiento a los requisitos para la solicitud de permanencia de la
Corporacion Viva la Ciudadania en el Régimen Tributario Especial de Renta, todas las
instituciones que integran la asamblea de la Corporacién ratifican:
a. Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho
de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucién y liquidacion.
b. Que la entidad desarrolla actividades meritorias y que son de interés general y de
acceso a la comunidad, en los términos previstos en los Paragrafos 1 y 2 del articulo 359
del Estatuto Tributario. _
c. Oftros excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién. Se otorga por
unanimidad la autorizacién al director para que proceda con el registro.

Se aprueban por unanimidad por as ocho (8) instituciones socias presentes para que el director
realice la actualizacion del registro web en la DIAN y tramite la permanencia en el Régimen
Tributario Especial.

14, Designacion del Comité Directivo de la Corporacion

En cumplimiento del articulo 11 de los Estatutos, se realiza designacion del Comité Directivo de
la Corporacién, con un total de 8 votos a favor, esto es el 100% de los miembros de la Asamblea.

El Comité Directivo estara integrado por los representantes legales de las instituciones miembros
de la Corporacion o los delegados de estos, designados al efecto asf:

. Representante legal de la Corporacién Fondo de Apoyo de Empresas Asociativas - Corfas
. Representante legal de la Corporacion de Servicio a Proyectos de Desarrollo - Podion

. Representante legal de la Corporacion Regién para el Desarrollo y la Democracia

. Representante |legal del Centro de Investigacién y Educacion Popular - Cinep

. Representante legal de la Fundacién Foro Nacional de Colombia

. Representante legal de la Corporacién Casa de la Mujer

. Representante legal de Ia Corporacion Conciudadania

. Representante legal de ia Corporacion Escuela Nacional Sindical - ENS

O~ bhWON-

También asistira como invitado permanente, con voz, pero sin voto, la persona que ejerza la
Direccién Ejecutiva.

Teniendo en cuenta que en el momento de la designacion de los miembros del Comité Directivo

se encuentran presentes los Representantes Legales de las 8 organizaciones designadas, todos

aceptan la designacion y agradecen la confianza.

De iguai manera, por votacién unédnime de las ocho (8) instituciones socias se confirma como
representante legal suplente de la Corporacion Viva la Ciudadania a Isabel Septlveda, quien o
actualmente es la presidenta del Comité Directivo de la Corporacion. ‘k_‘)
15. Proposiciones y varios

Se propone que el comité directivo se retina cada dos meses. La prdxima reunién sera el 21 de’
abril, presencial. Las siguientes seran en junio, agesto, octubre y diciembre.

16. Lectura y aprobacién del Acta de la Asamblea

Se ley6 el acta y fue aprobada por unanimidad por las ocho (8) instituciones socias presentes.
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Siendo las 3:05 p.m. y agotado en su totalidad el orden del dia propuesto segg‘m%
Asamblea.

Para constancia, y una vez leida y aprobada el acta por unanimidad por las ocho (8) instituciones
socias presentes, firma la presidenta y la secretaria:

pey SWJM’ frerg =

Alba Isabel Sepiilveda Arango Gloria Amparo Alzate Castafio
Presidenta de la Asamblea Secretaria de la Asamblea



